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KONTEKST BADANIA

Badanie ewaluacyjne zrealizowane zostato na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu przez Collect Consulting S.A. w terminie od pazdziernika do
grudnia 2011 r. Realizacja badania wspdffinansowana byta przez Unie Europejskq
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy Technicznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wspieranie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych staje sie coraz
istotniejszym elementem polityki spotecznej, o czym $wiadcza dziatania
podejmowane w tym zakresie przez instytucje administracji panstwowej,
samorzady oraz organizacje pozarzadowe. Strategia Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020 jako jeden z celdw strategicznych
w ramach Priorytetu I wskazuje aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych.

Ze Strategig koresponduje Program wyréwnywania szans osdb niepetnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim na lata
2007-2013.

Réwniez dziatania realizowane w ramach komponentu regionalnego PO KL
zmierzajg do wzrostu aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych poprzez
szeroki wachlarz wsparcia od doradztwa poprzez mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji w formach szkolnych oraz pozaszkolnych do wsparcia kierowanego do
pracodawcow w celu zachecenia ich do zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

CELE BADANIA

Celem badania byla ocena mozliwosci niwelowania barier aktywnosci zawodowej
0sOb  niepetnosprawnych w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie wielkopolskim oraz analiza i wskazanie dobrych praktyk
kompleksowego i skutecznego wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie.

Ocena mozliwosci aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych dokonana
zostata poprzez realizacje dwdch celéw szczegGtowych:

»  Ocena potrzeb osob niepetnosprawnych pod katem mozliwosci aktywizacji
zawodowej badanej grupy z wojewddztwa wielkopolskiego w ramach
komponentu regionalnego PO KL;

> Ocena czynnikdw  zwiekszajacych/zmniejszajacych  gotowo$¢  do
zatrudniania os6b niepetnosprawnych przez wielkopolskich pracodawcow.
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METODOLOGIA BADANIA

Badaniem objeto 200 oséb niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa (w tym
100 osdéb uczestniczacych w projektach realizowanych ze srodkdéw PO KL oraz 100
0s0b nieuczestniczacych w tych projektach), 200 wielkopolskich pracodawcow
(w tym 100 instytucji zatrudniajacych oraz 100 instytucji niezatrudniajacych osoby
niepetnosprawne) oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy, instytucji oraz NGO’s
wspierajacych osoby niepetnosprawne, a takze Beneficjentow realizujacych projekty
w ramach PO KL.

W badaniu wykorzystano metody ilosciowe — ankiety PAPI i CATI oraz metody
jakosciowe — indywidualne wywiady pogtebione oraz zogniskowany wywiad
grupowy.

Broszura prezentuje tylko wybrane zagadnienia omawiane w raporcie z badania.

WYNIKI BADANIA

MOZLIWOSCI NIWELOWANIA BARIER AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W RAMACH PRIORYTETOW VI-IX PO KL

Wérod barier utrudniajacych aktywizacje zawodowa o0s6b niepetnosprawnych
wyrdzni¢ mozna bariery wewnetrzne i zewnetrzne. Czynniki wewnetrzne zwigzane
sg z cechami jednostkowymi, typowymi dla danej osoby i sktadaja sie na nie m.in.:
motywacja i che¢ poszukiwania pracy, umiejetnosci i kwalifikacje oraz $wiadomosc¢
koniecznosci ich podnoszenia i dostosowywania do zmieniajacych sie warunkéw
rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, a takze stan zdrowia
wptywajacy na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia. Bariery zewnetrzne natomiast
wynikajg z cech otoczenia osdb niepetnosprawnych. Zaliczy¢ do nich nalezy m.in.
nastawienie pracodawcéw wzgledem zatrudniania o0sob niepetnosprawnych,
uwarunkowania prawne w tym zakresie, oferty pracy oraz oferty edukacyjne
dostepne dla osdb niepetnosprawnych.

Dokumenty programowe komponentu regionalnego PO KL zapewniajg osobom
niepetnosprawnym dostep do ksztalcenia ustawicznego zaréwno w formach
szkolnych, jak i pozaszkolnych. Projekty te zapewniajg réwniez dziatania doradcze,
a takze praktyki i staze zawodowe - dzieki czemu umozliwiajg osobom
niepetnosprawnym kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej. Do
najskuteczniejszych projektow zaliczy¢ nalezy projekty realizujgce kompleksowe
wsparcie zaktadajace realizacje uzupetniajacych sie form jednoczesnie. Szczegdlnie
silny wptyw na aktywizacje zawodowa o0sdb niepetnosprawnych majg projekty
umozliwiajace zdobycie doswiadczenia zawodowego, zmierzajace do podjecia
zatrudnienia. Realizacja tego typu projektéw mozliwa bedzie dzieki nawigzywaniu
wspdtpracy instytucji wspierajacych osoby niepetnosprawne, najlepiej znajacych
potrzeby tej grupy, z pracodawcami. W taki sposdb zaprojektowane dziatania
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pozwolg nie tylko aktywizowaé zawodowo osoby niepetnosprawne, ale takze jak
najlepiej dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb pracodawcéw regionu.

Osoby niepetnosprawne o
Formy wsparcia najczesciej wykorzystywane przez

uczestniczace w badaniu respondentéw badania PAPI
naJCZ.Q.SCIe! . korZYStaW dotacja na wiasna dziatalnoéé gospodarezy | 4,9%
z mozliwosci

. staie/praktyki zawodowe 1] 2,4%
uczestnictwa w kursach,

szkoleniach oraz innych dorsdetwo zeundowe | 33,7%

formach ksztatcenia wsparcie psychologiczne 1] 3,6%

Wspc')l*ﬁnansowanego uzyskanie/uzupetnienie wyksztalcenia |10 4,9%

ze $rodkéw PO KL. stkolenta/kursy/inne formy ksttaleenia | 50,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Respondenci mieli moZliwos¢ wielokrotnego wyboru

Oprocz ksztatcenia w rdznych formach, stazy i praktyk zawodowych oraz dotowania
otwierania dziatalnosci gospodarczej, PO KL wspiera dziatalnos¢ Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej. Najskuteczniejszq formg wsparcia oferowang przez
Zaktady Aktywnosci Zawodowej wedtug osdb niepetnosprawnych jest mozliwosé
uzyskania w nich zatrudnienia (72% wskazan). Z kolei doradztwo zawodowe oraz
zajecia rehabilitacyjne jako skuteczne formy wsparcia $wiadczone przez ZAZ
wskazata 14 respondentdw. Respondenci, mimo, iz wskazali réwniez na
uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajeciowej oraz wsparcie w postaci
poradnictwa psychologicznego, uznali te formy wsparcia za najmniej skuteczne.

JAKOSC OFERTY EDUKACYINEJ W RAMACH PO KL

Oferta edukacyjna kierowana do o0sob niepetnosprawnych w ramach PO KL
oceniona zostata bardzo pozytywnie.

godziny zajec dopasowane do planu dnia
uczestnikow

tatwy dojazd do miejsca szkolenia

podobny poziom zaawansowania uczestnikow
zajec

odpowednia liczba oséb w grupie

dobre przygotowanie prowadzgcych zajecia

odpowiednia ilosc czasu poswiecona na wszytkie
istotne tematy

zrozumiale i uzyteczne materialy dodaktyczne

miejsce zajec dostosowane do potrzeb
uczestnikow

T
ETAK MENIE 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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DOSTOSOWANIE OFERTY EDUKACYIJNE] DO POTRZEB O0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ RYNKU PRACY

Do czynnikdw, ktére wptywaja na osiggniecie sukcesu zawodowego przez osoby
niepetnosprawne, w Swietle wynikow badania nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

> gotowo$¢ do podnoszenia i dostosowywania swoich kwalifikacji do

zmieniajacego sie rynku pracy — zatem nalezy ws$rdd o0sob
niepetnosprawnych w ramach doradztwa zawodowego
i psychologicznego ksztattowac $wiadomos¢ koniecznosci

przekwalifikowywania sie;

> ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych utatwiajgcych adaptacje
w nowym miejscu pracy i dostosowywanie sie do nowych warunkéw
oraz samodzielno$¢ w pracy i umiejetno$¢ pracy zespotowej.

W ramach badania zdiagnozowano stosunkowo niski poziom uczestnictwa osdob
niepetnosprawnych w ksztatceniu ustawicznym. Brak uczestnictwa w ksztatceniu
wigze sie zaréwno z predyspozycjami osobowosciowymi — biernoscig w zakresie
checi zmiany swojej sytuacji zawodowej poprzez podniesienie kwalifikacji,
niewiedzg o mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach, jak iz czynnikami
zewnetrznymi - trudnosciach w dostepie do ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku
mieszkancow terenow wiejskich.

Wsrdd respondentéw badania PAPI 43% o0sOb nie uczestniczyto w zadnych
kursach i szkoleniach ani innych formach ksztatcenia ustawicznego. Wéréd przyczyn
braku uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym najczesciej wskazywano:

> Nieodpowiednia tematyke szkolen;
>  Brak mozliwosci dotarcia na zajecia;
»  Trudny dostep do informagji.

Na nieodpowiednia tematyke szkolen wskazato najwiecej osob w przedziale
wiekowym  25-49 lat, zamieszkujacych miasto, z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Z trudnosciami w dotarciu na zajecia spotykali sie
zdecydowanie czesciej mieszkancy terenéw wiejskich oraz osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Kanatly przekazywania informacji o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji  nalezatoby  dodatkowo  dostosowa¢ do  indywidualnych
potrzeb/mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych, np. poprzez:

»  Zastosowanie stron www dla osdb stabo widzacych;
»  Zastosowanie stron www z funkcjg odczytu tekstu;
> Materialy wizyjne uwzgledniajace przekaz w jezyku migowym;

>  Dystrybucje materiatdw informacyjnych w biuletynach branzowych
skierowanych do osdb niepetnosprawnych, inserty;
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> Akwizycje bezposredniq w $rodowiskach osdb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne uczestniczyty w finansowanych ze $rodkéw PO KL
szkoleniach z nastepujacych obszaréw tematycznych:

> Kursy i szkolenia zwigzane z umiejetno$cia poruszania sie po rynku pracy
oraz doskonalgce umiejetnosci interpersonalne;

> Kursy obstugi komputera, specjalistycznych programéw komputerowych,
urzadzen biurowych;

»  Kursy zawodowe: florystyczny, kosmetyczny, obstuga maszyn, ochrona
mienia;

»  Kursy jezykowe (nauka jezyka angielskiego);
»  Kursy prawa jazdy.
POTRZEBY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WZGLEDEM ZATRUDNIENIA

Wsrdd oséb niezatrudnionych korzystajacych ze wsparcia w ramach PO KL 45,2%
respondentdéw zadeklarowato, ze poszukuje pracy, a w przypadku respondentow
niekorzystajacych ze wsparcia PO KL: 48%.

Generalnie jednak mozna stwierdzi¢, ze osoby niepetnosprawne wiedzg gdzie i
w jaki sposdb poszukiwaC pracy. NajczeSciej wykorzystywanymi w tym celu
kanatami sg Powiatowe Urzedy Pracy, rodzina i znajomi, strony internetowe oraz
ogtoszenia prasowe.

Niezatrudnieni respondenci niepetnosprawni poproszeni zostali o okreSlenie swoich
preferencji wzgledem potencjalnej pracy. W zakresie wymiaru czasu pracy
respondenci poszukujacy zatrudnienia wskazywali prace w pelnym wymiarze
godzin. Niewiele os6b wskazato prace w niepetnym wymiarze lub zatrudnienie
ponizej obowigzkowego wymiaru czasu pracy. W przypadku rodzaju umowy,
zasadnicza wiekszo$¢ respondentdw niezatrudnionych poszukujacych pracy
chciataby otrzyma¢ umowe na czas nieokreslony. W zakresie odlegtosci miejsca
pracy od miejsca zamieszkania respondenci, zardwno kobiety, jak i mezczyzni
preferowaliby prace w swojej miejscowoséci. Co ciekawe niewielki odsetek
respondentéw wskazat na che¢ pracy w domu (telepracy). Az 62% szukajacych
pracy os6b niepetnosprawnych chciataby podjaé prace fizyczng. Zgromadzone dane
pozwolity réwniez stwierdzi¢, ze osoby korzystajace ze wsparcia PO KL wolatyby
pracowac na wolnym rynku pracy, natomiast osoby z tego wsparcia niekorzystajace
preferujg zaktady pracy chronionej. Taki wybor dokonany przez uczestnikdw
projektow PO KL moze $wiadczy¢ o efektach realizowanego wsparcia tj. otwarcia
sie 0sob niepetnosprawnych, przetamania strachu przed wyjéciem na otwarty rynek
pracy oraz podniesienia samooceny.
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CZYNNIKI ZWIEKSZAJACE/ZMNIEJSZAJACE GOTOWOSC DO
ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Gotowos¢  wielkopolskich pracodawcow do zatrudniania osob
niepetnosprawnych ksztattuje sie na srednim poziomie i jest uzalezniona
od wczesniejszych doswiadczen zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepelnosprawnych. Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne sg
czesciej sktonni do zatrudniania pracownikdw niepetnosprawnych w przysztosci niz
pracodawcy nieposiadajacy doswiadczen w tym zakresie. Ta druga grupa
pracodawcow czesto nawet nie rozwaza mozliwosci zatrudniania pracownikéw
niepetnosprawnych. Ogdtem niecate 40% badanych wskazato chec zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych bezwarunkowo, z czego 42% stanowili pracodawcy
zatrudniajacy osoby niepetnosprawne, podczas, gdy 21% respondentéw nie
zdecydowatoby sie na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych (w tym 16%
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne i 26% pracodawcow
niezatrudniajacych niepetnosprawnych).

Najczesciej zatrudniane sa osoby legitymujace sie lekkim  stopniem
niepetnosprawnosci. Ze wzgledu na typ - jest to niepetnosprawno$¢ ruchowa.
Najrzadziej zatrudniane s natomiast osoby ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci, z zaburzeniami psychicznymi.

Struktura zatrudnienia ON wg typu niepetnosprawnosci
100%
80%

79%

60% 49%

a0% |32% 33% 38% 33% 39%

25% 509 20% 23%

20% . | 3%

A

01-U 02-P 03-L 04-O 05-M 06-E 07-S 08-T 09-M 10-N 11-1 12-C

01 -U uposledzenia umystowe, 02 — P choroby psychiczne, 03 - L
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu, 04 — O choroby narzadu
wzroku, 05 — R upo$ledzenie narzadu ruchu, 06 — E epilepsja, 07 — S
choroby ukfadu oddechowego i krazenia, 08 — T choroby uktadu
pokarmowego, 09 — M choroby uktadu moczowo-ptciowego, 10 — N
choroby neurologiczne, 11 — I inne, w tym schorzenia endokrynologiczne
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego, 12 — C catoSciowe
zaburzenia rozwojowe

W celu zwiekszenia zatrudnienia marginalizowanych grup konieczne jest
promowanie w ramach PO KL projektow zmierzajacych do zatrudniania grup,
ktérym najtrudniej znalez¢ prace.
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Zasadniczymi  czynnikami  stanowigcymi  bariere  w  zatrudnianiu  osob
niepetnosprawnych sa kompetencje tych osoéb oraz postrzeganie ich przez
pracodawcow, jako osdb o niskich kompetencjach, niesamodzielnych i mniej
wydajnych  niz  pracownicy petnosprawni. Najczesciej proponowane
stanowiska osobom niepetnosprawnym zwigzane sa z pracami prostymi,
pomocniczymi. Do osdb niepetnosprawnych kierowane sg oferty pracy w
zakladach produkcyjnych, w ochronie, czesto w gastronomii, co powoduje, ze
niejednokrotnie wykonuja one zadania niezgodne ze swoimi aspiracjami.
Dodatkowa barierg $wiadomosciowg jest obawa pracodawcow przed reakcjg
pozostatych pracownikéw na zatrudnianie osob niepetnosprawnych, zwigzang z
dodatkowymi przywilejami pracownikéw niepetnosprawnych.

Wérod czynnikdw sprzyjajacych zatrudnianiu osob niepetnosprawnych zasadniczg
role petnig kwestie finansowe zwigzane z mozliwoscig dofinansowania zatrudniania
pracownikdw niepetnosprawnych, doposazenia ich miejsc pracy czy tez
dostosowywania stanowisk pracy do potrzeb niepetnosprawnych pracownikéw.

Wsrdd szkolen, ktore zdaniem pracodawcéw mogtyby wptyngé na podniesienie
kwalifikacji osob niepetnosprawnych w ramach PO KL, pracodawcy wskazywali
najczesciej na:

»  szkolenia komputerowe;

» szkolenia pozwalajace na zdobycie kwalifikacji zawodowych
(w konkretnych zawodach);

> szkolenia jezykowe.

Poréwnanie preferencji pracodawcow w zakresie ksztatcenia oraz zainteresowania
ksztatceniem o0séb niepetnosprawnych wskazuje, ze potrzeby obu grup pokrywajg
sie.

WZMACNIANIE CZYNNIKOW WPLYWAJACYCH NA ZATRUDNIANIE 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH PRZEZ PROJEKTY PO KL

Projekty realizowane w ramach PO KL oddziatuja na trzy krytyczne w zakresie
aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych obszary:

> W obszarze umiejetnosci zwigzane jest to z mozliwoscig podniesienia
kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych i nabycia kompetencji
spotecznych;

» W obszarze checi — w wymiarze wewnetrznym wigze sie to ze
wzrostem $wiadomosci osob niepetnosprawnych w zakresie koniecznosci
podnoszenia swoich kwalifikacji, a co za tym idzie wzrostem motywacji
do ksztatcenia ustawicznego;
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> W wymiarze mozliwosci projekty wplywaja na dopasowanie
ksztatcenia do potrzeb o0sob niepetnosprawnych oraz potrzeb rynku
pracy dzieki czemu osoby niepetnosprawne mogg zdoby¢ kwalifikacje
wzmacniajace ich pozycje na rynku pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ wykorzystywanych przez pracodawcow srodkéw
umozliwiajacych finansowanie zatrudniania os6b niepetnosprawnych
pochodzi z PFRON (95,3% wskazan), nastepnie ze srodkow PO KL oraz
srodkéw PUP (po 1/3 wskazan). Ankietowani pracodawcy wykorzystujg kilka
zrodet finansowania jednoczes$nie. Wykorzystywane zrédta stuzg pracodawcom do
realizacji nastepujacych celow:

>  dofinansowania wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (89,1%
wskazan);

>  przystosowania  stanowisk pracy do potrzeb  pracownikow
niepetnosprawnych (43,8% );

> zwrotu kosztow przystosowania infrastruktury (budynkdéw, pomieszczen)
do potrzeb oséb niepetnosprawnych (25%);

> finansowania zwrotu kosztéw dowozu osdéb niepetnosprawnych do
miejsca pracy (21,9%);

> refundacji kosztow szkolen zawodowych pracownikéw
niepetnosprawnych (18,8%);

> zwrotu kosztow zatrudniania asystenta osoby niepetnosprawnej
(15,6%);

> dofinansowania szkolen zmierzajacych do wzrostu kompetenciji
spotecznych osdb niepetnosprawnych (6,3%).

DOBRE PRAKTYKI W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL

W ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim
zidentyfikowa¢ mozna przyktady dobrych praktyk kompleksowego i skutecznego
wsparcia 0séb niepetnosprawnych. Projekty takie realizowane sg w gtdwnej mierze
przez podmioty, ktore realizujg w tym zakresie zadania wtasne lub cele statutowe.
Beneficjenci ci majg bardzo dobre rozeznanie w zakresie barier jakie napotykaja
osoby niepetnosprawne, ograniczen wynikajacych z dysfunkcji oraz ich potrzeb, a
projekty przewidujag kompleksowe wsparcie uczestnikow od doradztwa
zawodowego czy tez wsparcia psychologicznego poprzez szkolenie kompetencji
interpersonalnych do uczestnictwa w kursach i szkoleniach zmierzajacych do
podniesienia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych. Projekty te uwzgledniajq typ
i stopien niepetnosprawnosci uczestnikow.

Potrzeba zaprojektowania wsparcia skierowanego szczegélnie do 0s6b
niepetnosprawnych oraz chec jeszcze lepszego dopasowania projektéw do potrzeb
tej grupy zaowocowaty zaplanowaniem zmian w dokumentacji programowej
PO KL. W ramach Priorytetu VII Promocgia integracji spofecznej planowane jest
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wisztwa Wielkopolskiego
dzki Urzad Pracy
Poznaniu

Dziatanie 7.4 Niepefnosprawni na rynku pracy, ktorego celem bedzie aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0sob niepetnoprawnych i poprawa dostepu do rynku pracy.

PODSUMOWANIE

Wyniki ewaluacji Swiadcza o tym, iz niepeilnosprawnosc naktada sie na
wszystkie bariery aktywnosci zawodowej, jakie posiadaja osoby
petnosprawne.

Przeprowadzone badania wykazaty, ze wazng barierg zardwno ze strony osob
niepetnosprawnych, jak i pracodawcow sa czynniki $wiadomosciowe. Respondenci
wskazali na problem braku komunikacji miedzy pracodawcami a niepetnosprawnymi
pracownikami. Pracodawcy z obawy przed posadzeniem o niewtasciwe traktowanie,
nie chcg ocenia¢ pracy przez nich wykonywanej, co powoduje, ze niepetnosprawni
pracownicy nie otrzymujq informacji zwrotnej o jakosci wykonywanych przez siebie
zadan, co z kolei powoduje zniechecenie do dalszej pracy.

Istotna barierq w aktywnosci oséb niepetnosprawnych jest rowniez fakt
zamieszkiwania na obszarach wiejskich. Bariera ta identyfikowana jest
zarowno w zakresie dostepu do informacji na temat mozliwosci aktywizacji
zawodowej, a nastepnie poprzez trudnosci zwigzane z mozliwoscia dotarcia na
miejsce realizagji aktywizacji.

Przeprowadzone badanie wskazato, ze gotowo$¢ do zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych ksztattuje sie na $rednim poziomie. Ponadto gotowo$¢ ta
uzalezniona jest od doswiadczenia pracodawcdw w  zatrudnianiu  os6b
niepetnosprawnych. Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne czesciej
wyrazajq zainteresowanie zatrudnianiem pracownikdw niepetnosprawnych, niz
pracodawcy niezatrudniajacy do tej pory tej grupy oséb. Zwigzane jest to z brakiem
obaw przed zatrudnianiem tych oséb oraz znajomoscig korzysci finansowych
wynikajacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Przeprowadzone badanie wskazato, ze realizowane w wojewddztwie wielkopolskim
projekty umozliwiajg niwelowanie tych barier przede wszystkim dzieki wsparciu
obejmujacemu  kompleksowa pomoc uwzgledniajaca doradztwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne oraz doskonalenie kwalifikacji uzupetniane przez
ksztattowanie kompetencji miekkich umozliwiajacych poruszanie sie osobom
niepetnosprawnym po rynku pracy. Warto jednak wsparcie rozszerzy¢ o elementy
umozliwiajgce nabycie do$wiadczenia zawodowego przez osoby niepetnosprawne
poprzez organizacje dla nich stazy zawodowych. Projekty realizowane w ramach
PO KL zaktadajg réwniez mozliwosci wspierania pracodawcéw w  zakresie
zatrudniania pracownikéw asystujgcych osobom niepetnosprawnym, jednak
zgromadzone dane wskazuja, ze zaréwno pracodawcy, jak i osoby niepetnosprawne
nie posiadajg wiedzy w tym zakresie, co wskazuje na konieczno$¢ potozenia
wiekszego nacisku na promowanie tej formy wsparcia.

Pelna wersja raportu jest dostepna na stronie www.efs.wup.poznan.pl
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